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„Ausbildungsbörse“ als neue Sendereihe bei STUDIO 47 
Azubis stellen Berufe und Unternehmen in TV-Reportagen vor 
 
In wenigen Monaten startet das neue Ausbildungsjahr – und nach wie vor sind längst nicht alle 
Lehrstellen besetzt, die in Duisburg und Umgebung von den Unternehmen angeboten werden. 
Gleichzeitig sind immer noch viele junge Menschen auf der Suche nach ihrem Einstieg ins 
Berufsleben. 
 
Mit einer neuen Sendereihe möchte STUDIO 47 deshalb dazu beitragen, dass Unternehmen und 
Nachwuchskräfte zueinander finden. Bei der „Ausbildungsbörse“ werden täglich offene 
Lehrstellen im Programm des regionalen TV-Senders präsentiert und potenzielle Bewerber 
angesprochen. 
 
Das Besondere daran: Die Berufe werden nicht von den jeweiligen Arbeitgebern vorgestellt, 
sondern von den Azubis, die sich gerade in der entsprechenden Ausbildung befinden. Sie 
erzählen aus ihrer ganz eigenen Sicht, warum sie sich für ihren Job entschieden haben, wie ihnen 
ihre Ausbildung gefällt, was sie alles lernen und was man an Können und Wissen mitbringen 
sollte. In 60-sekündigen Reportagen wird ein unmittelbarer und lebendiger Eindruck der 
Ausbildungsberufe und -betriebe vermittelt. 
 
Das Spektrum reicht vom „Industriemechaniker“ über den „Eisenbahner im Betriebsdienst“ bis 
zum „Chemikant“. Zu den Medienpartnern der Sendereihe gehören die Hüttenwerke Krupp 
Mannesmann, die Deutsche Bahn AG und der Chemiekonzern Lanxess. 
 
Zu sehen ist die „Ausbildungsbörse“ vom 15. April bis zum 30. Juni täglich kurz vor den 18-Uhr-
Nachrichten im Programm von STUDIO 47. Alle Filme sind außerdem als Internet-Videos in 
einer eigenen Mediathek verfügbar (zu erreichen über www.studio47.de). 
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